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1. INTRODUCAO

Conforme deliberado na ultima reunido do Comité Executivo realizada dia 11 de
julho p.p. objetiva-se, por meio deste relatério de atividades do 1° semestre de 2017,
registrar todas as principais acdes até entdo realizadas com vistas a elaboracédo do Plano
de Desenvolvimento Urbano Integrado (PDUI) da Regido Metropolitana de Sorocaba
(RMS) nos moldes preconizados pelo Estatuto da Metropole, Lei n® 13.089/2015.

Pretende-se também que este relatério de atividades do 1° semestre, além de
colaborar com o registro histérico, politico, técnico e participativo deste processo até o
presente momento, gue 0 mesmo possa ser apreciado a todos interessados no ambito da
RMS, com vistas a atender e contribuir com o que determina o contido no inciso Ill, § 2° do
Art. 12 do mencionado Estatuto. Neste sentido, o presente relatério foi elaborado da forma
mais impessoal possivel com foco nos processos, com informagfes sintéticas visando
constituir o relatério completo dos trabalhos do PDUI ao final de dezembro/2017.

Importante salientar que desde a criacdo da Regido Metropolitana de Sorocaba
(RMS) pela Lei Complementar 1.241/2014, de 08 de maio de 2014, a Empresa Paulista de
Planejamento Metropolitano S/A. — Emplasa, vem realizando a funcdo de Secretaria
Executiva da RMS até que seja instalada a Agéncia Metropolitana de Sorocaba
(AGEMSOR), bem como prestando todo apoio técnico, logistico e administrativo.

2. ACOES ESTRUTURANTES DA RMS ENTRE 2014 E 2015

Considera-se com acdes estruturantes todas as iniciativas com vistas, ainda antes
mesmo do Estatuto da Metrépole sancionado em janeiro/2015, a construgdo de estudos
técnicos que hoje se consubstanciam no PDUI. Neste sentido, registramos a seguir as
principais atividades realizadas que ndo s6 se integram a esse Novo pProcesso, como
podem ser consideradas precursoras e fundantes do mesmo.

2.1 OFICINAS DE CAPACITACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Foram realizadas trés (3) oficinas de capacitacdo de representantes da sociedade
civil, envolvendo dezenas de participantes, as quais ocorreram no més de agosto de 2014
em cada cidade sede das 3 sub-regides da RMS, a saber:

05/08/14 - Oficina em Sorocaba (realizada na Fatec Sorocaba)
19/08/14 - Oficina em Itu (realizada na Fatec Itu)
26/08/14 - Oficina em Tatui (realizada na Fatec Tatui)
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2.2 OFICINAS PARTICIPATIVAS PARA LEVANTAMENTO DE DADOS E
INFORMAGCOES DA RMS

A Emplasa, em parceria com a Fundacéo Escola Sociologia e Politica de S&o Paulo
(FESP-SP) realizou 4 (quatro) grandes oficinas com a participacdo de mais de 100
profissionais que objetivaram levantar junto aos quadros técnicos das Prefeituras, Estado e
também representantes da Sociedade Civil, incluindo Universidades, dados e informacbes
que foram estruturados na forma metodologica de Unidades de Informacdes
Territorializadas (UIT’s), a saber:

16/10/14 - Oficina em Sorocaba (realizada no Parque Tecnolégico de Sorocaba)
17/10/14 - Oficina em Tieté (realizada no Saldo Nobre da Prefeitura)

05/11/14 - Oficina em Piedade (realizada no Anfiteatro da Sec. Educag&o)
06/11/14 - Oficina em Mairinque (realizada no Clube Atlético de Mairinque)

Referido trabalho publicado de forma eletrbnica em fevereiro/2015, de grande
envergadura e importancia o qual que ndo cabe neste relatério (pois contém 1.594
paginas) pode ser acessado no portal da Emplasa no link a seguir:
http://www.bibliotecavirtual.emplasa.sp.gov.br/ExibirDetalhes.aspx?funcao=kcProjetos&id=
433&retorno=sim&Linqua=PT"

Os relatérios completos das oficinas estédo acessiveis em:
http://www.bibliotecavirtual.emplasa.sp.gov.br/AbrirArquivo.aspx?1D=20324 e

2.3 CONSULTA PUBLICA AO RELATORIO DE PROPOSTAS DAS OFICINAS

Entre novembro/2014 a janeiro/2015 a Emplasa, também por meio da FESP-SP,
iniciou a consulta plblica em meio digital (vide site?) sobre as potencialidades,
oportunidades e os obstaculos para o desenvolvimento da RMS, apresentando os
resultados das 4 oficinas realizadas entre outubro e novembro/2014. O material produzido
pode ser acessado em:
http://www.bibliotecavirtual.emplasa.sp.gov.br/AbrirArquivo.aspx?ID=20376

Todos os resultados estdo sendo utilizados na construcdo do Panorama Regional e
no Diagndstico com vistas a elaboragédo do PDUI.

2.4 CURSO DE CAPACITACAO: FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO REGIONAL

Durante os dias 04 e 19 de dezembro de 2014 foi realizado o curso de capacitacao
denominado “Ferramentas de Planejamento Regional”, sendo oferecidas e preenchidas

! Devera o consulente cadastrar-se na Biblioteca Virtual da Emplasa em:
http:/ /www.bibliotecavirtual.emplasa.sp.gov.br/Default.aspx
2 http:/ /consultaemplasarmsorocaba.sustentare.org/consulta.php
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120 vagas tanto para servidores municipais e do Estado como para membros da sociedade
civil.

Referido curso foi realizado com uma carga de 32 horas de duracéo, além de ter
sido oferecido em 3 cidades distintas da RMS visando ampla participacdo. As cidades
foram Boituva, Votorantim e Pilar do Sul. O curso contemplou 4 (quatro) modulos de
formacéo, a saber:

MODULO | - Aspectos institucionais do desenvolvimento regional no Brasil e em S&o
Paulo: evolucéo histérica e quadro atual;

MODULO II - Desenvolvimento socioecondmico, articulagéo regional e Fungdes Publicas
de interesse comum;

MODULO IIl - Geoprocessamento: instrumento de planejamento;

MODULO IV - UITs - definicdo, metodologia de identificacéo e delimitagio e seus usos no
planejamento municipal e regional.

O relatorio dessas importantes capacitagcdes contendo 327 paginas também pode ser

acessado na  biblioteca virtual da Emplasa em sua plataforma no link:
http://www.bibliotecavirtual.emplasa.sp.gov.br/AbrirArquivo.aspx?ID=20336

Y VY

2.5 OUTRAS ACOES RELEVANTES
Como destaques nos anos de 2014 e 2015 tem-se:

Em 28 de outubro de 2014, o governador publicou o Decreto n® 60.865, transferindo a
gestdo do transporte coletivo intermunicipal de passageiros da RMS da ARTESP para a
Secretaria dos Transportes Metropolitanos, com apoio da EMTU

Em 26 de novembro de 2014 ocorreu a implantagdo do GAMESP — Gabinete Metropolitano
de Gestéo Estratégica de Seguranca Publica.

Em 25 de margo de 2015 foi criada a 12 Camara tematica da RMS voltada ao Transporte
Intermunicipal gerido pela Secretaria de Assuntos Metropolitanos e a EMTU.

A Emplasa acionou a ANATEL visando o fim da tarifagdo DDD?

Em 8 de maio de 2015 o Ex° Governador Geraldo Alckmin assinou Decreto
regulamentando o Fundo de Desenvolvimento da RMS e autorizou o envio do Projeto de
Lei Complementar n°® 29/2015 a Assembleia Legislativa criando a Agéncia de
Desenvolvimento da RMS, a AGEMSOR.

Em 2015 efetivou-se o processo de inclusdo do municipio de Itapetininga na RMS.

3. O PDUI E A INSTITUICAO DO COMITE EXECUTIVO EM 2016

No dia 13 de abril de 2016 com o objetivo claro de elaborar o PDUI, o Conselho de
Desenvolvimento da RMS instituiu por meio da Resolugdo CD n° 1/2016* o Comité

3 http:/ /www.emplasa.sp.gov.br/emplasa/publicacoes/Noticias /2013 /arquivo/R_23_07 2013 _Anatel.html
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Executivo, cuja formacao inicial com 8 (oito) membros foi integrada por 3 (trés) Prefeitos,
sendo um de cada cidade sede de sub-regido, 4 (quatro) Secretarias Estaduais e o
Presidente do Consorcio de Estudos, Recuperacdo e Desenvolvimento da Bacia do Rio
Sorocaba — Ceriso, a saber:

Prefeito Municipal de Sorocaba (SP)
Prefeito Municipal de Itu (SP)

Prefeito Municipal de Tatui (SP)
Presidente do Ceriso

Secretaria da Habitacdo

Secretaria de Recursos Hidricos
Secretaria de Transportes Metropolitanos
Secretaria de Meio Ambiente

YV VYV VY V VY

Todos os titulares poderdo fazer-se representar por representantes designados.
Coube a Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A. — Emplasa prestar todo
apoio logistico, técnico e administrativo até que seja instalada a Agéncia Metropolitana de
Sorocaba (AGEMSOR).

Ainda pela citada resolugéo, o Conselho de Desenvolvimento outorgou ao Comité
Executivo poderes para aprovar o Guia Metodolégico do PDUI, documento no qual consta
a definicdo do escopo, do processo consultivo e da metodologia participativa nos termos
do Estatuto da Metrépole, assim como o cronograma de execucao das atividades.

Assim, ao longo de 2016 foram realizados encontros, reunides e oficinas que
visaram tanto a construcéo do Guia Metodoldgico®, o qual foi aprovado em 13 de abril de
2016, como ac¢0es pertinentes de construgcéo do diagndstico prévio, a saber:

» Seminario sobre o PDUI realizado no Saldo de Vidro da Prefeitura de Sorocaba, em 13
de abril de 2016;

» Oficina com os técnicos de 17 Prefeituras da RMS realizada na Emplasa, em Sao
Paulo no dia 01 de junho de 2016. Evento coordenado pelo Presidente da Emplasa, o
arquiteto Fernando Chucre;

» Workshop sobre o Meio Ambiente da RMS realizado em Salto dia 01 de setembro de
2016;

» Oficinas com os Grupos de Trabalho realizadas no Parque Tecnologico de Sorocaba
no més de outubro de 2016. Para tanto foram instituidos os seguintes grupos e
respectivos coordenadores regionais:

* Acessivel em: https://drive.google.com/open?id=0B6hd3Dp3NOPZUHVFdWpjYmhURzQ
> Documento com 12 paginas acessivel em: https://drive.google.com/open?id=0B6hd3Dp3NOPZMnc4WWFEelBtNUE
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GT MEIO AMBIENTE E RESIDUOS SOLIDOS
Emplasa: Roberto Rusche - tel. (11) 3293.5386
Coordenador Regional: Osmar Borzacchini
(15) 9 8132-5191

email : osmar.agronomo@gmail.com

GT MOBILIDADE E LOGISTICA
Coordenador Regional: Alvaro Tadachi Kimura
(15) 3244-8400

email: alvarokimura@live.com

GT DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONOMICO
Emplasa: Fatima Rauber - tel. (11) 3293.5387
Coordenador Regional: Miriam de Oliveira Galvao Zacareli
(15) 9 9109-7913

email: tmzacareli@sorocaba.sp.gov.br

GT AGRICULTURA

Emplasa: Roberto Rusche - tel. (11) 3293.5386
Coordenador Regional: Caetano Mainine

(15) 3222-2852

email: edr.sorocaba@cati.sp.gov.br

GT SAUDE

Emplasa: Roberto Rusche - tel. (11) 3293.5386
Coordenador Regional: Ricardo Leéo Silva
(15) 3332-8100

email drl16-gabinete@saude.sp.gov.br

GT SEGURANCA

Emplasa: Moema Villar - tel. (11) 3293.5415
Coordenador Regional: Comandande Jefferson Klarosk
jklarosk@ Sorocaba.sp.gov.br

Seminario realizado pelo Curso de Arquitetura da Universidade de Sorocaba (Uniso),

sobre a RMS, dia 9 de novembro de 2016;

Reunido com todos os Prefeitos eleitos sobre o PDUI em 24 de novembro de 2016,

realizada no Parque Tecnoldgico de Sorocaba;

» Workshop com Instituicbes de Ensino Superior (IES) da RMS realizado em 30 de
novembro de 2016 no Parque Tecnoldgico de Sorocaba, contando com 7 (sete) IES e

20 pesquisadores;

| IS
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» Reunido para consolidacdo dos estudos técnicos produzidos no diagnostico prévio,
realizada na Prefeitura de Sorocaba em 15 de dezembro.

4. ACOES REALIZADAS NO 1° SEMESTRE DE 2017

O foco inicial do trabalho do Comité Executivo foi a execucdo das atividades
previstas no Guia Metodolégico do PDUI e a construcdo do processo vigente em 2017 com
ampla participacao da sociedade civil objetivando concluir o PDUI até dezembro/2017.

Um importante momento desse processo realizou-se no dia 07 de junho no com a
eleicdo das entidades da sociedade civil que passaram a integrar o Comité Executivo do
PDUI, o que esta devidamente relatado a seguir.

4.1 REUNIOES REALIZADAS NO 1° SEMESTRE DE 2017

Neste item procuramos sintetizar a agenda de reunides e eventos realizados ao
longo deste 1° semestre de 2017, sejam elas mais técnico-administrativos ou abertos.

» Audiéncia Publica da Regidao Metropolitana de Sorocaba. Evento realizado na
Céamara Municipal de Sorocaba em 15 de fevereiro de 2017, as 10h00.

» Reunido técnica para ajuste do Cronograma de Atividades do 1° semestre de 2017 a
luz do Guia Metodolégico. Reunido realizada na sede da Emplasa em Séo Paulo dia
06 de marco de 2017, as 10h00.

» Reunido técnica para Organizar as Oficinas de trabalho do PDUI em Itu, Tatui e
Sorocaba. Reunido realizada no Parque Tecnolégico de Sorocaba em 23 de marco de
2017, as 09h00.

» Reunido técnica para discutir as estratégias de integracdo da Sociedade Civil no
Comité Executivo do PDUI. Diretrizes para Regimento das Elei¢cbes. Reunido realizada
na sede da Emplasa em S&o Paulo dia 28 de margo de 2017, as 14h00.

» Reunido técnica para definir os locais e conteddo de dados e informagfes para as
Oficinas. Definicdo do Regimento das Elei¢cbes Sociedade Civil. Reunido realizada na
sede da Emplasa em Séo Paulo dia 18 de abril de 2017, as 10h00.

» Realizagédo da 12 Oficina do PDUI. Objetivo: Construcdo do Panorama Regional.
Evento realizado na Fatec Sorocaba (SP) em 08 de maio de 2017, das 09h00 as
17h00.

» Realizagédo da 22 Oficina do PDUI. Objetivo: Construcdo do Panorama Regional.
Evento realizado na Fatec Tatui (SP) em 09 de maio de 2017, das 09h00 as 17h00.

» Realizagédo da 32 Oficina do PDUI. Objetivo: Construcdo do Panorama Regional.
Evento realizado na Faculdade de Direito de Itu (SP) em 11 de maio de 2017, das
09h00 as 17h00.

|
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» Apresentagdao de Pesquisa “Rede de Cidades e Paisagens em Rede: Dispersao e
Fragmentacdo na RMS”. Objetivo: contribuir com a construcdo do PDUI. Pesquisadora
Arquiteta Teresinha Maria Fortes Bustamante Debrassi. Evento realizado na sede da
Emplasa em Sdo Paulo com a presenca de representantes das Prefeituras e técnicos
da Emplasa no dia 31 de maio de 2017, as 10h00°.

» Realizacdo da Assembleia para Eleicdo dos representantes da Sociedade Civil no
Comité Executivo. Evento realizado no Auditério da Fundagédo Ubaldino do Amaral,
entidade mantenedora do Jornal Cruzeiro do Sul, no dia 07 de junho de 2017, das
18h00 as 21h30.

4.1.1 ATIVIDADES SUPLEMENTARES PROMOVIDAS PELA PREFEITURA DE
SOROCABA (SP)

» Realizacdo do Encontro Metropolitano das Guardas Civis Municipais (GCMS’s) da
Regido Metropolitana de Sorocaba (RMS). Objetivo: Transformar a Escola de
Formagdo da Guarda Civil de Sorocaba em uma Escola Metropolitana. Evento
promovido pela Secretaria de Relag¢es Institucionais e Metropolitanas (Serim) da
Prefeitura de Sorocaba (PMS) em 23 de fevereiro de 2017.

» Realizacdo do Encontro Metropolitano de Esportes da RMS. Objetivo: Discutir a
viabilidade dos jogos Metropolitanos. Evento promovido pela Secretaria de Relacbes
Institucionais e Metropolitanas (Serim) da Prefeitura de Sorocaba (PMS) em 14 de
marco de 2017’

» Realizacdo do | Encontro Metropolitano de Educacdo. Objetivo: Judicializagdo da
Educacdo. Evento promovido pela Secretaria de Relagbes Institucionais e
Metropolitanas (Serim) da Prefeitura de Sorocaba (PMS) em 29 de marco de 20172,

» Realizacdo do Encontro das Defesas Civis da RMS. Objetivo: Encerramento do
Plano Verdo e integracdo da RMS. Evento promovido pela Secretaria de Relagdes
Institucionais e Metropolitanas (Serim) da Prefeitura de Sorocaba (PMS) em 06 de
abril de 2017°.

» Realizacdo do Encontro Metropolitano de Meio Ambiente. Objetivo: Gestédo

Ambiental para as Cidades Sustentaveis. Evento promovido pela Secretaria de

® https://www.pdui.sp.gov.br/sorocaba/?p=1739

’ http:/ /agencia.sorocaba.sp.gov.br/galeria/ 1o-encontro-metropolitano-de-esportes /

® http:/ /agencia.sorocaba.sp.gov.br/galeria/encontro-metropolitano-de-educacao/

® http: / /agencia.sorocaba.sp.gov.br/galeria/encontro-das-defesas-civis-da-regiao-metropolitana-
e-encerramento-do-plano-verao/
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Relacoes Institucionais e Metropolitanas (Serim) da Prefeitura de Sorocaba
(PMS) em 19 de abril de 2017°.

» Realizacdo do | Encontro de Dirigentes Municipais de Cultura da RMS. Objetivo:
Desenvolver a cultura na regido de Sorocaba, aproveitando potencialidades e
caracteristicas de cada uma das cidades da Regido Metropolitana. Evento promovido
pela Secretaria de Relagbes Institucionais e Metropolitanas (Serim) da Prefeitura de
Sorocaba (PMS) em 25 de abril de 2017

» Realizacdo do Seminario de Agricultura, Abastecimento e Nutricdo. Objetivo:
Troca de experiéncias e a divulgacdo de como funciona os niveis municipal, estadual e
federal na pratica Evento promovido pela Secretaria de Relagdes Institucionais e
Metropolitanas (Serim) da Prefeitura de Sorocaba (PMS) em 31 de maio de 2017%.

» Realizagdo do | Encontro de Bibliotecas e Bibliotecéarios da RMS. Objetivo: Discutir
o futuro das bibliotecas. Evento promovido pela Secretaria de Rela¢des Institucionais e
Metropolitanas (Serim) da Prefeitura de Sorocaba (PMS) em 21 de junho de 2017,

» Realizacdo do Encontro de Secretarios de Seguranca da RMS. Obijetivo: Discutir a
Gestdo Integrada de Seguranga Publica. Evento promovido pela Secretaria de
Relagbes Institucionais e Metropolitanas (Serim) da Prefeitura de Sorocaba (PMS) em
22 de junho de 2016™.

» Realizagcdo do Forum de Desenvolvimento do Turismo: Integracdo da RMS.
Evento promovido pela Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas (Serim)
da Prefeitura de Sorocaba (PMS) em parceria com a Universidade de Sao Carlos —
campus Sorocaba (SP) em 03 de julho de 2017. Referida pesquisada Ufscar foi

enviada a Emplasa®®.

4.2 ELEICAO DE REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO COMITE EXECUTIVO

Outra importante acdo do Conselho de Desenvolvimento da RMS com base no Guia
Metodoldgico foi a revisdo da estrutura do Comité Executivo, o qual passou a ser composto

 http: / /agencia.sorocaba.sp.gov.br/prefeitura-promoveu-encontro-metropolitano-de-meio-
ambiente/

" http: / /agencia.sorocaba.sp.gov.br/galeria/ 1-encontro-de-dirigentes-de-cultura-da-regiao-
metropolitana-de-sorocaba/

2 http:/ /agencia.sorocaba.sp.gov.br/seminario-de-agricultura-abastecimento-e-nutricao-atraiu-
250-pessoas/

B http:/ /agencia.sorocaba.sp.gov.br/galeria/encontro-metropolitano-de-bibliotecarios /

Y http:/ /agencia.sorocaba.sp.gov.br/sorocaba-deve-aderir-ao-sistema-detecta-de-seguranca/
Phttps: / /www.pdui.sp.gov.br/sorocaba/?p=1820-

https:/ /www.pdui.sp.gov.br/sorocaba/?p=1820
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também por 4 (quatro) entidades representantes da sociedade civil, gerando uma estrutura

paritaria entre Municipio, Estado e Sociedade Civil.

Assim, no dia 3 de maio de 2017 com o objetivo claro de integrar a sociedade civil na
instancia deliberativa do PDUI, o Conselho de Desenvolvimento da RMS revisou a estrutura do
Comité Executivo por meio da Resolugdo CD n° 1/2017* o cuja formacao inicial com 8 (oito)
membros passou para 13 (treze) membros, assim ficando:

Prefeito Municipal de Sorocaba (SP)

Prefeito Municipal de Itu (SP)

Prefeito Municipal de Tatui (SP)

Prefeito Municipal de Itapetininga (SP)
Presidente do Ceriso

Emplasa S/A.

Secretaria de Transportes Metropolitanos
Secretaria de Meio Ambiente

Secretaria da Habitacdo

4 (quatro) Representantes da Sociedade Civil

YV YV VYV VY Y VVY

Todo o processo instaurado desde 2016 canalizou para a eleicdo dos representantes da
sociedade civil junto ao Comité Executivo. Um regulamento amplamente democratico que consta
no Anexo | foi elaborado, aprovado, publicado®’ e divulgado para reger as eleicdes dos membros
da sociedade civil.

Durante as oficinas realizadas entre 8 e 11 de maio e depois com intensa publicidade,
foram convidadas as entidades da sociedade civil para participar da Assembleia de elei¢cdo das 4
(quatro) entidades titulares e respectivas suplentes junto ao Comité Executivo, 0 que se realizou
de forma plena e exitosa na quarta-feira dia 07 de junho, as 18h00 no Auditério da Fundacgéo
Ubaldino do Amaral, entidade mantenedora do centenario e dos mais importantes do interior do
Estado, o Jornal Cruzeiro do Sul.

Diante da presenca de mais de 40 entidades representativas de toda RMS, seus 58
representantes, reunidos em segmentos, conseguiram consenso para eleger por aclamacdo as
seguintes entidades que, posteriormente, ficaram responsaveis por indicar seus representantes no
PDUI, a saber:

» Grego6rio Francisco Franca Ribeiro Neto (titular, representando o Sindicato dos
Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo - Sorocaba e Regido -
APEOESP) e Manoel Borges (suplente, representando a Associacdo de Moradores

16 Acessivel em: https://drive.google.com/file/d/0B6hd3Dp3NOPZQiNOQijJVaUo2MUO / view
7 Acessivel em: https://www.pdui.sp.gov.br/sorocaba/?page id=60 ou em
https://drive.google.com/file/d/0B6hd3Dp3NOPZN3JCQmM5IR1FTM1U/view?usp=sharing
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Piazza Di Roma), pelo segmento dos Sindicatos de Trabalhadores e Movimentos
Populares;

» Jodéo Francisco Guariglia (titular, representando a Associagdo Comercial de Sorocaba)
e Anselmo Luiz Martinez Romera (suplente, representando o Sindicato das Industrias
de Mineracdo de Areia do Est. de SP - SINDAREIA), pelo segmento das Entidades de
Empresarios e Organizac6es Nao Governamentais

» Eleusa Maria da Silva (titular, representando a OAB Votorantim) e Sandra Yukari
Shirata Lancas (suplente, representando o Instituto de Arquitetos do Brasil — I1AB
Sorocaba), pelo segmento das Entidades Profissionais e Conselhos de Classe

» Francisco Carlos Ribeiro (titular, representando a Fatec Sorocaba) e Denilson de
Camargo Mirim (suplente, representando o Instituto Federal de Sdo Paulo — campus
Sorocaba), pelo segmento das Entidades Académicas e Instituicdes de Pesquisa

Encontram-se 0s registros, como fotos e documentos dessa Assembleia no site do
PDUI em: https://www.pdui.sp.gov.br/sorocaba/?page id=297 e sua ata no link:
https://drive.google.com/file/d/0B6hd3Dp3NOPZekNtZEprdFEKLWSs/view.

4.3 COMUNICACAO E PUBLICIZACAO

Desde 2015 a Emplasa disponibilizou em seu sitio oficial na internet uma pagina
com as informacdes relevantes e noticias da RMS que pode ser acessada em
https://www.emplasa.sp.gov.br/RMS

O portal da Emplasa contém plataformas importantes para acesso de dados e
pesquisas de seu acervo, seja da biblioteca virtual ja citada ao longo deste relatério como o
Sistema de Informacbes Metropolitanas — SIM, que pode ser acessado em:
http://www.sim.emplasa.sp.gov.br/mapa ou a Emplasageo, um sistema de geoinformacaes
ao cidadao, também acessivel pelo endereco eletrénico: http://www.emplasageo.sp.gov.br/

Nao apenas isto. Também foi instituida pela Emplasa neste ano de 2017 um amplo
canal de comunicagéo e publicizagcdo digital de todos o processo de elaboracdo do PDUI
da RMS no sitio na internet www.pdui.sp.gov.vr/sorocaba. Para ilustrar colacionamos a
pagina inicial do site.

N
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C | @ https://www.pdui.sp.gov.br/sorocaba/ *
s 0 UOLEcon @& Tempo + Camara . Estadio <% JCruz @ Jomlpa & ZNorte 69 DedaQ G Google g Globo (® Whats [ Face @ EaDlima8888 G Gmail » Qutr

Reg) u\ vuu a de Estamos no
Facebook

PLANO DE DESENVOLVIMENTO URBANO INTEGRADO @ EMPLASA

+ Home @ ppul [ RM-Sorocaba G Questdes Metropolitanas (B8 Noticias (' Reunides & Audiéncias Publicas [ Docs. Trabalho [ D tos PDUI & Biblioteca % Contato Q

Veja como fazer uma proposta

pela Plataforma Digital

@ Assista ao Video explicativo

Exemplificando, no site do PDUI constam os documentos e normas publicadas no
link https://www.pdui.sp.gov.br/sorocaba/?page id=755, dentre eles o Guia Metodoldgico
e estudos produzidos, como o Panorama Regional, dentre outros de grande importancia
também pelo link: https://www.pdui.sp.gov.br/sorocaba/?page id=60. Referido site contém
uma plataforma interativa para envio de propostas.

Da mesma forma acima colacionamos uma pagina em que constam todas as
reunides realizadas com seus arquivos de documentos, atas, fotos, etc.

C' | ® https://www.pdui.sp.gov.br/sorocaba/?page_id=297
i @ UOLEcon @ Tempo < Cimara Estaddo ¢ JCruz € Jomipa [J§ Z Norte $9 DedaQ & Google [EJ Globo (@ Whats [3 Face @ EaDlimaB888 G Gmail »

REUNIOES JA REALIZADAS:

2017 - Junho
DATA/ HORA REUNIAO LoCAL CONTEUDO
Ef11/07/2017 - 10h00  Reunifio do Comité Executivo do PDUI-RMS QParque Tecnalégico de > -
Sorocaba a & y
i 07/06/2017 - 18h00 bleia de Escolha dos particip da @ Jornal Cruzeiro do Sul - Av. E .
Sociedade Civil no Comité Executive do PDUI Engenheiro Carlos Reinaldo | a g ’) E
RMS Mendes, 2.800 - Sorocaba (SP)

2017 - Maio

DATA [ HORA REUNIAO LOCAL CONTEUDO
B 11/05/2017 - 8hoo-  Reunido: 32 Oficina do PDUI da RMS: Itu @ Faculdade de Direito de Itu -
17h Av. Tiradentes, 1817 — Parque

Industrial - Itu (SP)

B 09/05/2017 - 8h00-  Reunidio: 28 Oficina do PDUI da RMS: Tatui @ Fatec Tatui — Rodovia Mario
Batista Mori, 971 - Jardim . m
Aeroporto — Tatui (SP)
B 08/05/2017 - 8h00-  Reunidio: 12 Oficina do PDUI da RMS: @ Fatec Sorocaba — Av.
17h Sorocaba Engenheiro Carlos Reinaldo - a
Mendes, 2015 Além Ponte -
Sorocaba (SP)
B 03/05/2017 - 10h00  Reunido: 82 Reunido do Censelho de @ Parque Tecnclogico de
Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Sorocaba, Av. tavuvy, 11.777 - a
Sorocaba

2017 - Margo
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Também para reforcar e impulsionar as noticias, releases a imprensa, documentos,
reunides, encontros, etc., foi criada uma fanpage no facebook em
https://www.facebook.com/pduisorocaba/, a seguir colacionada:

Seguro | https://www.facebook.com/pduisorocaba

I £l Poui R sorocaba

Pagina inicial [ S

, / Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado

Regifio Metropolilana de Sorocaba

PLANO DE DESENVOL!

PDUI

PDUI RM Sorocaba

@pduisorocaba

Pagina inicial

Publicacées

Fotos -
# status [8i Fotovideo e~ Servico juridico
Sobre i
5.0 %4 KAk
Curtidas Escreva algo nesta Pagina
. — Comunidade

2% Convide seus amigos para curtir esta Pagina
Publicagdes

i 130 pessoas curtiram isso

¥ PDUI RM Sorocaba adicionou 8 novas fotos N T3Zpassads seguamiss0

~===== 12 dejulho as 10:06 - @&

2L Elide Garcia Silva Vivan e outros 25 amigos

curtiram isso
Com o Comité Executivo completo, Emplasa realiza reunido sobre o BEEE s

PDUI ® Bate-papo - (257)

5. PLANEJAMENTO PARA O 2° SEMESTRE DE 2017

Na ultima reunido do Comité Executivo (CEX) realizada dia 11 de julho p.p. no Parque
Tecnologico de Sorocaba, foi aprovado o regulamento de trabalho do 2° semestre
especialmente com vistas a regulacdo dos trabalhos estratégicos e operac¢des do CEX, a
definicdo de etapas e cronograma, bem como iniciadas as a¢cdes com vista a formacao dos
grupos de trabalho (GT) que terdo um papel impar no processo final de elaboragédo do

PDUI. Salientamos que referidos grupos terdo ampla e fundamental participacdo da
sociedade civil.

Referido regulamento aprovado por unanimidade pelo CEX ja esta publicado no site
oficial do PDUI em https://www.pdui.sp.gov.br/sorocaba/?page _id=755" cujo contelido
encontra-se também no Anexo Il deste relatério. No citado regulamento constam um

anexo com o cronograma constituido de etapas que ora transportamos a programagao
para este 2° semestre de 2017:

¥ Também acessivel em: https://drive.google.com /open?id=0B6hd3Dp3NOPZaDBWNG5YSG 1rdGs

|
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2017
JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ.
ETAPAS Quinzena | Quinzena | Quinzena | Quinzena | Quinzena Quinzena
12 | 2a | 1a | 22 | 1&a | 28 | 12 | 22 22

Conclusao do
Diagnostico

Validacao do
Diagnostico pelo
Comité Executivo
Recebimento das
Propostas pela
Plataforma Digital
Reuniodes dos Grupos
de Trabalhos Virtual /
Presencial
Sistematizacao das

Propostas da
Plataforma Digital

Elaboracao do
Macrozoneamento

Elaboracao do
Caderno de Propostas

Aprovacao do Caderno
de Propostas pelo
Comité Executivo

Realizacao das
Audiéncias Puablicas

Sistematizacao das
contribuicoes das
Audiéncias Publicas
Elaboracao da Minuta
do Projeto de Lei e
Caderno de
Sustentacao
Validacao da Minuta
do Projeto de Lei pela
Comité Executivo e
envio ao Conselho de
Desenvolvimento

Aprovacao final do
Projeto de Lei pelo
Conselho de
Desenvolvimento e
envio a Assembleia
Legislativa
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Além das atividades acima, também estdo previstas a realizacdo dos seguintes
encontros:

» Encontro Metropolitano de Assisténcia Social. Objetivo: Discutir a constru¢do do
Protocolo de Atendimento a Pessoas em Situacdo de Rua. Evento promovido pela
Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas (Serim) da Prefeitura de Sorocaba
(PMS) a ser realizado em 09 de agosto de 2017.

» Workshop Metropolitano sobre Regularizagcdo Fundiéria. Objetivo: Apresentar a Nova
Legislacéo sobre Regularizacdo Fundiaria. Evento promovido pela Secretaria de Relacdes
Institucionais e Metropolitanas (Serim) da Prefeitura de Sorocaba (PMS) a ser realizado
em 11 de agosto de 2017,

6. CONSIDERACOES FINAIS

Todos os esforgos estdo concentrados na efetiva realizacéo das etapas contidas no
cronograma elaborado para o 2° semestre de 2017, de forma que os trabalhos do Comité
Executivo se encerrem em dezembro p.f. com a aprovagdo do PDUI pelo Conselho de
Desenvolvimento e envio a Assembleia Legislativa de Sao Paulo.

Regido Metropolitana de Sorocaba, 14 de julho de 2017

Comité Executivo do PDUI

Comité Executivo do PDUI

Membro Titular Membro Suplente
José Antonio Caldini Crespo Hilton Antonio Monteiro
Prefeito de Sorocaba (SP)
Guilherme dos Reis Gazzola Maria Célia Silva Caiado
Prefeito de ltu (SP)
Maria Jose Pinto Vieira de Camargo Juliana Rossetto Leomil
Prefeita da Tatui (SP) Mantovani
Simone Aparecida Curraladas dos Santos Thiago Terra Rodrigues
Prefeita de Itapetininga (SP)
Vanderlei Polizel Francisco Antonio Coutinho
Presidente do Consorcio Ceriso
Humberto Carlos Parro Felipe Dias das Virgens
Emplasa S/A.
Moacyr Vieira Serodio Filho Kely Cristiane Schettini
Secretaria de Estado da Habitacéo

Y https: / /www.pdui.sp.gov.br/sorocaba/?p=1866
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Laura Stela Naliato Perez Marcia Renata Itani

Secretaria de Estado do Meio Ambiente

Edson Thomaz Zilido Luiz Gustavo Dias

Secretaria de Estado dos Transportes Metropolitanos

Francisco Carlos Ribeiro Denilson de Camargo Mirim

Fatec Sorocaba (SP) Instituto Federal de S&o Paulo
— Campus Sorocaba (SP)

Eleusa Maria da Silva Sandra Yukari Shirata Lancas

OAB Votorantim Instituto de Arquitetos do
Brasil (IAB-Sorocaba/SP)

Gregorio Francisco Franca Ribeiro Neto Manoel Borges

Apeoesp - Sindicato dos Professores do Ensino Associacao de Moradores

Oficial do Estado de Sdo Paulo - Sorocaba e Regido Piazza de Roma

Jodo Francisco Guariglia Anselmo Luiz Martinez Romera

Associagdo Comercial de Sorocaba Sindicato das Industrias de
Mineracéo de Areia do Estado
de S&o Paulo - Sindareia

Responsabilidade Técnica:

Felipe Dias das Virgens, Emplasa S/A.
fvirgens@sp.gov.br

Flaviano Agostinho de Lima, Fatec Tatui/SP
flaviano.lima@fatec.sp.gov.br

Hilton Antonio Monteiro, Prefeitura de Sorocaba/SP
hmonteiro@sorocaba.sp.gov.br

Vidal Dias da Mota Junior, Prefeitura de Sorocaba/SP
vdmota@sorocaba.sp.gov.br
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ANEXO |

Regulamento

Assembleia Publica para escolha de Representantes da Sociedade Civil para o Comité
Executivo do Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado - PDUI da Regido Metropolitana
Sorocaba - RMSOROCABA

Art. 1° Os representantes da sociedade civil que irdo compor o Comité Executivo do Plano de
Desenvolvimento Urbano Integrado (PDUI) da Regido Metropolitana de Sorocaba
(RMSOROCABA) serao escolhidos por seus pares, durante Assembleia Publica a ser realizada no
Auditério da Fundagdo Ubaldino de Amaral, localizado na Av. Engenheiro Carlos Reinaldo
Mendes n° 2.800, Sorocaba (SP), no dia 07/06/2017, as 18h00, com qualquer numero de
participantes.

§ 1° - A Reunido serda presidida por um representante da Secretaria Executiva da RMSOROCABA.

| — Serd eleito 1 (um) representante titular e outro suplente de entidade da sociedade civil com sua
sede respectivamente funcionando em qualquer uma das cidades circunscritas a RMSOROCABA,
totalizando 4 (quatro) representantes titulares e 4 (quatro) suplentes;

Il - Serdo considerados como entidades da sociedade civil aquelas representativas aos seguintes
segmentos definidos abaixo para fins desta elei¢éo:

a) Sindicatos de Trabalhadores e Movimentos Populares: definidos, respectivamente, como
entidades sindicais, incluindo federacdes, confederacbes e centrais sindicais de trabalhadores
urbanos e rurais, e; associagfes comunitarias ou de moradores, movimentos por moradia e
demais organizac¢des populares;

b) Entidades de Empresarios e Organizagdes N&o Governamentais: definidos,
respectivamente, como entidades vinculadas ao empresariado, inclusive cooperativas, e€;
associacOes civis ou fundacdes de fins ndo econdmicos, formalmente constituidas perante os
orgaos de registro.

c) Entidades Profissionais e Conselhos de Classe: definidas como sendo as entidades
representativas de associacdes de profissionais autbnomos. Enquadram-se, também, neste
segmento os conselhos de classe (regionais ou federais); e,

d) Entidades Académicas e Instituic6es de Pesquisa: definidas como as instituicdes de ensino
superior e demais entidades de pesquisa.

Il - A votacao seré realizada pela seguinte ordem:

12 Etapa: 1 (um) Titular e 1 (um) Suplente pelo segmento de Sindicatos de Trabalhadores
e Movimentos Populares;

22 Etapa: 1 (um) Titular e 1 (um) Suplente pelo segmento de Empresarios e Organizagfes
N&o Governamentais;

32 Etapa: 1 (um) Titular e 1 (um) Suplente pelas Entidades Profissionais e Conselhos de
Classe;

43 Etapa: 1 (um) Titular e 1 (um) Suplente pelas Entidades Académicas e Instituicbes de
Pesquisa.

Y



RELATORIO DE ATIVIDADES
7\\// PROCESSO DE ELABORAGAO DO PDUI - RMS Julho /2017

IV - Podera votar e ser votado somente um representante indicado formalmente como candidato
por entidade devidamente inscrita e presente ao longo da Assembleia para cada uma das vagas
(titular e suplente), que formalizar4 previamente na inscricdo quem podera votar e ser votado,
podendo recair na mesma pessoa,

V — Cada entidade teréa direito a apenas um voto na eleicao dentro do segmento da sociedade civil
a qual pertenca conforme definicdo neste regulamento, de modo que todas as entidades terdo o
mesmo peso;

VI — A entidade devera declarar que ter4 condicBes de subsidiar todas as despesas com a
participacdo e trabalho de seu representante porventura eleito ao Comité Executivo ao longo da
elaboragdo do PDUI, como viagens, transporte, alimentacdo, hospedagem, etc., sendo que seu
representante, na qualidade de candidato, devera comprovar ter disponibilidade de tempo para
fazer-se presente, exceto por motivos de for¢ga maior, quando serd representado pelo suplente
qgue declarara as mesmas condicées do titular;

§ 2° - Uma vez eleitos, o titular e suplente se declaram cientes de que representardo toda a
sociedade civil da regido metropolitana e ndo somente aos interesses, seja do segmento ou
entidade pelo qual foi indicado ou de sua sub-regido ou cidade;

Art. 2° A eleicdo, exclusiva para os segmentos da sociedade civil, podera ser por aclamacdo em
cada segmento ou, ndo ocorrendo as condi¢gfes avaliadas pelo Presidente da Assembleia, devera
ser realizada por votacao secreta, em cédula que especifique o nome do titular e suplente, bem
como sua entidade e segmento.

| — Cada entidade inscrevera seu candidato em formulario préprio junto ao Presidente da
Assembleia ou a pessoa por ele indicado até o inicio da Assembleia;

Il — Instalada a Assembleia serd o mais breve possivel apresentada aos representantes da
sociedade civil uma lista com o0 nome dos candidatos, entidades e segmentos que realizaram suas
inscricdes;

Il — Seré eleito titular e/ou suplente quem tiver maioria simples dos votos, sendo que o0s
candidatos deverdo estar presentes até o final da Assembleia. Ocorrendo empate sera realizado
sorteio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de ndo haver inscrigcbes suficientes de entidades e respectivos
candidatos para a eleicdo de titular e/ou suplente em um determinado segmento, a vaga sera
direcionada ao segmento com maior representatividade na Assembleia, que procedera a nova
votacéo.

Art. 3° Casos omissos serédo resolvidos pelo Presidente da Assembleia.
Fonte:

https://www.pdui.sp.gov.br/sorocaba/?page id=60#tabs-60-0-1
https://drive.google.com/file/d/0B6hd3Dp3NOPZN3JCOmMSIR1IFTM1U/view
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ANEXO Il

Regulamento de Trabalho do Comité Executivo quanto a elaboracéo do Plano de
Desenvolvimento Urbano Integrado (PDUI) da Regido Metropolitana Sorocaba-RMS

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Os representantes do Comité Executivo, 6rgdo subordinado ao Conselho de
Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Sorocaba (CD), conforme definido na Deliberacéo
CD n° 1/2017 e nas diretrizes do Guia Metodolégico estabelecem, por meio deste regulamento, os
objetivos, fungbes, responsabilidades e cronograma para a realizagdo dos trabalhos relativos a
elaboragé@o do Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado (PDUI) previsto no § 4° do Art. 10 da
Lei n® 13.089/2015 (Estatuto da MetrGpole).

CAPITULO I
DO COMITE EXECUTIVO

Art. 2° Sdo objetivos do Comité Executivo (CEX) promover a articulagdo e coordenacdo entre
Estado, Municipios e Sociedade Civil dos trabalhos relativos a elabora¢cdo do PDUI, incluindo a
validacdo desse processo até sua aprovacgao pelo Conselho de Desenvolvimento nos termos do
inciso Il do caput do art. 8" § 4° do Art. 10 e Art. 12 do Estatuto da Metrépole.

8§ 1° Os membros do CEX deverdo realizar, a0 menos, uma reunido mensal, das quais serao
lavradas atas eletrdnicas e sucintas.

§ 2° As reunides do CEX serdo instaladas com a presen¢a minima de 7 (sete) membros, sendo
gue as decisdes serdo por maioria simples dos presentes.

8§ 3° O CEX podera delegar responsabilidades especificas aos seus membros para garantir a
eficacia e eficiéncia dos trabalhos criando comités, camaras ou relatorias.

8§ 4° A fim de garantir o bom andamento dos trabalhos referentes ao PDUI, o CEX constituira
Grupos de Trabalho (GT) e implementara outras estratégias de forma que o conhecimento e
experiéncia da sociedade civil, érgdos ou entidades da administracdo direta, indireta ou
fundacional do Estado e dos Municipios seja aproveitado.

8§ 5° Os suplentes também serdo convidados para as reunifes podendo delas participar sem
direito a voto, exceto quando estiverem substituindo o titular.

§ 6° O membro titular do CEX deverd comunicar ao seu respectivo suplente com maior brevidade
possivel quando, eventualmente e por motivo de forca maior, ndo possa estar presente a reunido
convocada.

§ 7° Caberd a Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S.A - Emplasa, na qualidade de
Secretaria Executiva da RMS, prestar todo apoio administrativo, logistico e especialmente técnico
para a consecucdo dos objetivos dispostos neste artigo.
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CAPITULO 1Nl
DO CRONOGRAMA

Art. 3° Cabera ao CEX aprovar o Caderno de Propostas e o Caderno de Sustentacdo do PDUI,
gue serdo apresentados ao Conselho de Desenvolvimento da RMS, conforme cronograma de
trabalho estabelecido no Anexo | deste regulamento.

§ 1° O Anexo | devera incluir as etapas e acdes que deverao ser realizadas a partir da publicagédo
do Diagnéstico validado pelo CEX.

§ 2° O Anexo | podera ser ajustado pelo CEX conforme as necessidades e contingéncias que
surgirem no decorrer dos trabalhos.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 4° A partir da divulgacdo do Diagndstico serdo criados Grupos de Trabalho (GT) por temas,
0s quais terdo como responsabilidade receber as propostas, analisa-las, sistematiza-las na forma
de relatério e, se necessario, apresentar suas recomendacdes e contribuicdes técnicas ao CEX,
sempre contemplando no seu trabalho o conjunto de diretrizes do Guia Metodoldgico e as
condi¢cBes de sustentabilidade orcamentaria das mesmas.

§ 1° Cada um dos GT's sera integrado pelos representantes técnicos indicados pelo Estado e
Municipios da RMS, limitados a um profissional por ente em cada um dos grupos formados, bem
como pelos profissionais da sociedade civil com formagdo e/ou atuagdo e experiéncia nas
respectivas areas tematicas.

| — Cabera aos GTs, em comum acordo designar um coordenador-moderador dentre os
participantes, devendo este apresentar condicdo para desempenhar esta fungéo.

Il — Sera aberta chamada para as entidades dos representantes da sociedade civil interessados
em participar dos GT's para que fagcam suas indicacdes em até 2 (dois) temas em que tenham
conhecimento técnico, atuacao e/ou experiéncia para integrar.

Il — Caberd ao CEX alocar os representantes habilitados da sociedade civil em cada um dos
GT’'s, sendo que os mesmos declaram estar cientes de que representardo o interesse publico
maior da RMS com a fundamentacao técnica necessaria € nao somente aos interesses proprios
ou de segmento a qual pertengam, valendo esse dispositivo também para os representantes dos
entes publicos.

IV — Nao havera supléncia de membro do GT, sendo que cada representante da sociedade civil
assumira ter condicbes de subsidiar todas as suas despesas com a participacdo no GT como
transporte, alimentacdo, acesso a internet, etc.

§ 2° Os GT's deverdo realizar e concluir seus trabalhos de acordo com o cronograma previsto no
Anexo |, sendo que qualquer eventualidade que possa prejudica-los devera ser comunicada
tempestivamente ao CEX.
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| — Cada GT realizara no minimo duas reunibes presenciais devendo priorizar a utilizacdo de
ferramentas virtuais para possibilitar a ampla participacdo e publicidade de seus trabalhos
definindo, inclusive, um calendario prévio com as datas e horarios de suas reunides e/ou
encontros presenciais ou virtuais.

Il — A Emplasa disponibilizara plataforma virtual para envio de propostas ao PDUI.

Il - Os GT's deverédo valer-se dos formularios e documentos definidos pelo CEX.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° Todos os documentos produzidos, normas, regulamentos, atas, avisos, plataformas, etc.
serdo  sempre  disponibilizados  virtualmente no  sitio  eletrdnico na  internet
www.pdui.sp.gov.br/sorocaba, sendo este o endereco oficial e de ampla publicidade do CEX e
das acdes quanto a elaboracdo do PDUI, sem prejuizo das divulgagbes suplementares e
colaborativas das Prefeituras, Estado, Entidades da Sociedade Civil, redes sociais e imprensa.

Art. 6° Casos omissos neste regulamento ou no processo de construgdo do PDUI serdo
resolvidos pelo CEX.

Art. 7° Este regulamento entrard em vigor na data de sua alocagéo no site do PDUI.

Regido Metropolitana de Sorocaba, 11 de julho de 2017

Aprovado por unanimidade do CEX
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ANEXO Il

2017

JUL. AGO. SET. OUT. NOV.

DEZ.

ETA PAS Quinzena Quinzena Quinzena Quinzena Quinzena

Quinzena

12 | 22 [ 1a | 22 [ a2 [ o2 | 12 | 22 [ 12 | 2a

12 22

Revisdo do Guia Metodolégico etapa concluida no 1° semestre de 2017

Elaboracao do Panorama Regional etapa concluida no 1° semestre de 2017

Abertura e divulgacédo da Plataforma

Digital etapa concluida no 1° semestre de 2017

Realizacao das oficinas sub-
regionais para elaboracao do etapa concluida no 1° semestre de 2017
Diagnéstico

Conclusao do Diagnéstico

Validacao do Diagnéstico pela
Comité Executivo

Recebimento das Propostas pela
Plataforma Digital

Reunides dos Grupos de Trabalhos
Virtual / Presencial

10

Sistematizacao das Propostas da
Plataforma Digital

11

Elaboracao do Macrozoneamento

12

Elaboracao do Caderno de Propostas

13

Aprovacéo do Caderno de Propostas
pelo Comité Executivo

14

Realizacao das Audiéncias Publicas

15

Sistematizacao das contribuicoes
das Audiéncias Pablicas

16

Elaboracdo da Minuta do Projeto de
Lei e Caderno de Sustentacao

17

Validacdo da Minuta do Projeto de
Lei pela Comité Executivo e
aprovacao pelo Conselho de
Desenvolvimento

Fonte:
https://www.pdui.sp.gov.br/sorocaba/?page id=755
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