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PLANO DE DESENVOLVIMENTO URBANO INTEGRADO

SUGESTAO DE ORGANIZA(;AO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO
(GTs)

Este documento, respeitando as disposi¢des contidas no Guia Metodoldgico do PDUI,
tem por finalidade auxiliar o funcionamento e organizacéao das reunides dos Grupos de
Trabalho através da indicacao de diretrizes gerais de que permitam o alcance dos
resultados esperados na elaboragéo do PDUI.

Objetivo: Os GTs terdo como responsabilidade receber as propostas, analisa-las,
sistematiza-las na forma de relatério e, se necessario, apresentar suas
recomendacdes e contribui¢cdes técnicas ao Comité Executivo.

Coordenacéo e relatoria: Na primeira reunido deve ser escolhido um coordenador e
um relator do grupo. Cabe ao coordenador centralizar os materiais produzidos,
organizar as discussdes e definir a agenda de trabalho do grupo. O relator deve
produz uma memoéria das discussdes realizadas em cada reuniéo.

Etapas de Trabalho: Definicho das Macrodiretrizes das Func¢des Publicas de
Interesse  Comum (FPICs), Analise das Propostas, Produgdo das Propostas
Estruturadas e Confeccéo de Relatério de Propostas.

Figura 1: Etapas do Plano

Macrodiretrizes

ETAPA 1 - MACRODIRETRIZES: Esta etapa consiste no reconhecimento das
macrodiretrizes para o tema do grupo de trabalho. Inicialmente, recomenda-se a
identificacdo dos principais objetivos buscado pela Regido Metropolitana para um
melhor desenvolvimento regional. Com estes objetivos mapeados, elenca-se as
macrodiretrizes necessarias para atingir as intencfes desejadas.

A elaboracdo de macrodiretrizes vai de encontro com o Estatuto da Metropole que traz
como requisitos do plano a proposicdo de diretrizes por funcao publica de interesse
comum, ou seja, por eixo que o plano se propds a tratar.
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As primeiras reunides dos GTs devem estar focadas na producédo das macrodiretrizes,
pois estas serdo utilizadas em etapas posteriores.

ETAPA 2 — ANALISE DE PROPOSTAS: As andlises devem focar na verificagdo de
itens importantes que possam estruturar uma proposta considerando conteddos
minimos como ag¢des, mecanismos e/ou instrumentos que a viabilize, e em alguns
casos, a localizacéo espacial de incidéncia da proposta.

Os quatro itens abaixo auxiliam na avaliacao da estrutura da propostas:

Escopo: As propostas devem ser regionais, ou seja, devem estar enquadradas
em um contexto de impacto metropolitano, excluindo assim, propostas de carater
locais. Também devem estar associadas aos eixos escolhidos pelo PDUI.

Competéncia: Devem ser consideradas as competéncias do plano, em caso
especifico na hierarquia das leis e conflitos de responsabilidade com outras
instituicoes e entidades.

Relacdo com as Macrodiretrizes: De acordo com as macrodiretrizes ja
mapeadas, verificar o enquadramento das propostas com este contexto.

Relacdo entre propostas: Verificagdo de complementaridade, redundancia,
contrariedade das propostas recebidas.

ETAPA 3 — PROPOSTAS ESTRUTURADAS: Reunido de propostas complementares
ou semelhantes em uma Unica. Estruturagdo das propostas proporcionando
complementaridades necessarias e/ou nova redacdo que as organize de melhor
forma.

ETAPA 4 — RELATORIO DE PROPOSTAS: Material que retina as macrodiretrizes dos
temas tratados e a relacdo das propostas estruturadas. Também devem constar as
propostas ndo recomendadas, juntamente com a justificativa para esta agéao.

Cronograma Proposto: Para o cumprimento das fases necessérias para a finalizacao
das atividades do GT recomenda-se que a primeira reunido seja utlizada para
discussdo das macrodiretrizes, e, posteriormente, deve ser feita a discussdo das
propostas recebidas a fim de produzir as propostas estruturadas. Cada grupo deve se
organizar de acordo com o volume de propostas recebidas.

Observacgdes Gerais: Algumas propostas recebidas poderéo conter apenas diretrizes,
neste caso, deve-se avaliar a inclusdo desta como macrodiretriz do tema e a excluséo
desta proposta no tratamento das propostas estruturadas.



